lalejandra.henaoc6@gmail.com
322 950 6286
Bogotd, Colombia

Alejandra Henao Bello
LINGUISTA | TECNOLOGA RRHH

OBIJETIVO

Linglista y tecndloga en Gestiéon del Talento Humano con formacién en estudios del lenguaje, comunicacion y
pedagogia. Cuento con experiencia en analisis lingUlistico, redaccién de contenidos, comprension lectoray
comunicacién estratégica, aplicadas al diseno de estrategias formativas, acompanamiento académico y
fortalecimiento de competencias comunicativas en contextos educativos y organizacionales. Interesada en
aportar a procesos de capacitacion, comunicacion interna, desarrollo del talento y formacion, integrando el
lenguaje como herramienta clave para el crecimiento humano y organizacional.

FORMACION ACADEMICA

PREGRADO EN LINGUISTICA
Universidad Nacional de Colombia (2020 - 2025)

TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
SENA (2017 - 2019)

RESUMEN DE HABILIDADES

e Comunicacién oral y escrita en registros formales y técnicos.

o Experiencia en procesos de lectoescritura y alfabetizacion en comunidades indigenas (ej. U'wa,
Nasa/Guambiana).

o Correccion de estilo y redaccién profesional.

o Disenoy aplicaciéon de estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de competencias comunicativas.

* Orientacién y acompanamiento en procesos de aprendizaje colaborativo.

e Manejo de herramientas digitales y ofimaticas (Word avanzado, Excel intermedio, Praat).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FUNDACION PARA LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO “FINNOVENTO”

Gestora de formacién [ Octubre 2025 - Diciembre 2025 | Contacto: 3007882669

o Acompanar procesos educativos desde un enfoque comunicativo y pedagdgico.

o Participar en ferias formativas y de empleabilidad, orientadas a la capacitacién de personas para la
insercion y reinsercion laboral.

o Capacitar de manera presencial a personas en habilidades blandas y competencias comunicativas
orientadas a la empleabilidad, incluyendo comunicacién efectiva, trabajo en equipo y preparacién para el
entorno laboral.

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS (UBPD) -
Pasantia en Lingtiistica | Octubre 2024 - Enero 2025 | Contacto: (601) 3770607

o Corregir el estilo de documentos institucionales.

o Crear pies de pagina para redes sociales.

* Apoyar en la redaccién de informes y anélisis de datos lingUisticos.

MONTAIJES ELECTRICOS INDUSTRIALES S.A.S
Auxiliar de Talento Humano | Marzo 2019 - Noviembre 2019 | Contacto: 3208142536 | Jennifer Oviedo

o Coordinar la induccidny el proceso de bienvenida para nuevos colaboradores.
o Elaborar contratos laborales y verificar documentacion de ingreso.
* Realizar seguimiento a novedades de némina, incapacidades y permisos.



QUIRUMEDICAS LTDA

Asistente de Talento Humano [Julio 2018 - Enero 2019 | Contacto:(601) 6488888 | Ana Garcia
o Gestionar la documentacion y los procesos administrativos del darea de Talento Humano.
e Apoyar los procesos de seleccion y contratacion de personal.

e Manejar bases de datos relacionadas con los procesos internos del area.

EXPERIENCIA ACADEMICA

PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LECTOESCRITURA EN COMUNIDADES INDIGENAS
NASA E IKUN.

Participacion en salidas de campo académicas al Cauca (Jambald y Vitoncd) y a la Sierra Nevada de
Santa Marta, orientadas al acompanamiento pedagdégico en lengua espanola.

Diseno e implementacion de actividades de lectura y escritura adaptadas a contextos interculturales en
comunidades indigenas.

DOCENTE DE LECTOESCRITURA (TRABAJO POR HORAS).

Orientacion de clases enfocadas en el desarrollo de competencias de lectura y escritura en distintos
niveles educativos.

Elaboracién de materiales didacticos y estrategias pedagdgicas para fortalecer la comprensién lectora 'y
la produccidn escrita.

Preparacion para exdmenes de estado ICFES y Examen de admision Universidad Nacional de Colombia.

MONITORA DE ASIGNATURAS EN UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Cumplimiento a funciones de logistica, preparacion de clases y calificaciéon durante semestres 2023-1,
2023-2 en cursos de: Nasa Yuwe y pensamiento Nasa, Sociolinglistica y Seminario de investigacion-I.

CURSOS Y CERTIFICACIONES

Semillero de Investigacion - "El abrazo de las lenguas: Bilingliismo y vitalidad etnolingUistica" - 2023 -

actualmente.
e Curso: Introduccion a la psicologia - Yale University
e Curso: Aplicacion de herramientas metodoldgicas en investigacion. - SENA
o Curso: Competencias ciudadanas. - SENA
e Curso: Lectura critica. - SENA
e Curso: Habilidades para la vida. - SENA
e Curso: Recursos humanos. -SENA

IDIOMAS

¢ Inglés: Intermedio
o Farsi: Basico

REFERENCIAS

Laborales

Silvia Baquero
Docente Universidad Nacional de Colombia
Contacto: 3115224586

Personales

Briceth Bello

Ingeniera Electromecanica
Contacto: 3177261405
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMERQ 022425
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 17 de julio de 2025 - Acta No. 26

% CONSIDERANDO QUE
Katerin Alejandra Henao Bello

C.C. 1.026.598.432 de Bogota D.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Lingiiista

En nombre y representacién de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 206190 consignado en el Registro No. 10804, Folio 34 del Libro 15
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd, D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2025
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KATERIN ALEJANDRA HENAO BELLO

Con Cedula de Ciudadania No. 1026598432

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

41523517 - 29/08/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9404001323688CC1026598432C.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

CONTRATISTA

NOMBRE: KATERIN ALEJANDRA HEANO BELLO
| NIT/C.C: 1.026.598.432 de Bogota CIUDAD: Bogota | correo: 1alejandra.henao6@gmail.com
' .
| DIRECCION: CL23 # 72D - 27 CON VEMAZZA TELEFONO: 3229506286

g ~ CONTRATANTE

NOMBRE: FUNDACION PARA LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO “FINNOVENTO”

NIT / C.C: NIT. 901.429.086-4 CIUDAD: BOGOTAD.C

DIRECCION: Calle 72 A # 6 - 44 Oficina 501 TELEFONO: 3007882669

_ JreRaarte
. T SERVICIO s Ry

SERVICIO: Técnico de Gestion de Participantes , CONSECUTIVO CONTRATO: FINNOVENTOO091

VALOR HONORARIOS MENSUALES: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.600.000).

VIGENCIA: DESDE: Catorce (14) de octubre de 2025  HASTA: Doce (12) de diciembre de 2025.

En virtud de las declaraciones esgrimidas, acordamos celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios que se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, prestara los servicios como ASESORA EN

FORMACION Y PLATAFORMAS DE EDUCACION a favor del contratante y seglin disposiciones del contrato comercial suscrito entre empresas
usuariasy FUNDACION PARA LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO “FINNOVENTO”. Ahora, el objeto del presente contrato abarca la legislacion

civil, al tenor de lo preceptuado en los articulos 1495, 1602 y 1603 del Cédigo Civil Colombiano.

SEGUNDA: TERMINO DEL CONTRATO. Este Contrato de Prestacién de Servicios se ejecutara por el término de vigencia descrito en el acapite
preliminar del presente contrato.

PARAGRAFO UNICO: DEDICACION. EI CONTRATISTA debe asignar el tiempo necesario para cumplir las obligaciones del contrato y ejecutar
actividades en colaboracién con otros equipos y contratistas para alcanzar los objetivos del objeto contratado.

TERCERA: HONORARIOS. El valor del presente contrato se liquidard mensualmente, previa presentacion de cuenta de cobro o factura, pago de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, calculados sobre los honorarios mensuales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000). Es responsabilidad del CONTRATISTA, la afiliacién y el pago de su seguridad social en forma integral, asi como la asuncion de
cualquier seguro o péliza de seguros adicional que cubre riesgos tales como pensiones, muerte o cualquier otro riesgo. En este sentido, el
CONTRATISTA, informa y garantiza que se encuentra afiliado al sistema integral de seguridad social. Pardgrafo: La presentacion de su afiliacion
al sistema de seguridad social integral y el pago oportunoy completo de los respectivos aportes, es requisito indispensable para la validez de
este contrato y para el pago de la retribucién pactada. Su no presentacidn serd causa de terminacién del contrato por parte del CONTRATANTE,
sin que la misma constituya un incumplimiento contractual o genere una sancién para el CONTRATANTE. En todo caso, EL CONTRATISTA acepta
de manera expresa que EL CONTRATANTE NO es responsable de su seguridad social, dado su tipo de vinculacion y su calidad de CONTRATISTA.
Por ello, EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a presentar al momento de legalizar el presente contrato la
correspondiente afiliacién al sistema general de seguridad social, segun lo establecido en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO UNICO: PROCEDIMIENTO DE RADICACION DE LAS CUENTAS DE COBRO: Para efectos del trdmite y pago de la cuenta de cobro,
el CONTRATISTA deberé seguir el siguiente tramite durante la vigencia del contrato y cualquiera de sus prorrogas:

Plazo para entregar la cuenta de cobro con rut y | Hasta el dia veinticinco (25) habil del mes de la prestacion
certificacion bancaria. que se encuentre en curso.

Plazo para entregar la documentacién solicitada por el | Hasta el dfa cinco (05) habil del mes siguiente de la
CONTRATANTE (Soporte pago seguridad social integral) y | prestacion de los servicios.

demds soportes requeridos si es el caso.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

obligacién o confidencialidad; b). Informacién divulgada al contratista por terceros sin ningun compromi§o de confidencialidad; c). lnformacién
que sea de dominio publico por motivos diferentes a la violacién de cualquier obligacién de confidencialidad por pafte dgl contratista; o d).
Informacién que ha sido generada independientemente por el contratista que no haga referencia a la Informacion Confl‘denaa“l del contrat.ante.
La Informacién Confidencial unicamente podra ser utilizada con los propdsitos permitidos en el presente Contrato, y a fin de ejecutar el mismo.

TISTA para cumplir con cualquier obligacién o requerimiento de autoridad competente para revelar
ATANTE. sobre el requerimiento de revelar Ia Informacion

pueda tratar de anular dicha orden o de obtener orden de

El presente Contrato no limita al CONTRA
Informacién Confidencial, siempre que notifique de manera inmediata al CONTR

Confidencial que le haga la autoridad competente, de tal forma que “contratante”
proteccién de tal forma que Ia informacién Confidencial pertinente sea mantenida en secreto por la autoridad competente, 0 en caso de que

sea revelada por dicha autoridad, se utilice exclusivamente para los fines para los cuales se emitié la orden. Las obligaciones de confndencuah.dad
en esta cldusula estardn vigentes durante la ejecucion del Contrato y sobrevivirdn a la terminacion o expiracién del presente Contrato por cinco

(5) aflos mas.

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con la sola firma impuesta por las
partes o por quienes ellas deleguen de manera expresa. PARAGRAFO UNICO: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este

contrato los siguientes documentos a) Hoja de vida del contratista con soportes académicos y laborales, b) Certificaciones de afiliaf:ién al
sistema de seguridad social, ¢) Registro unico tributario expedido por la DIAN, d) Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del contratista, ¢)

Certificado de antecedentes disciplinarios, d) Certificado de antecedentes judiciales.

DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES. Para todos los efectos legales, las notificaciones de las partes se llevaran a cabo de manera electronica
en la direccién de correo electrénico proporcionado en el encabezado del contrato. Desde el momento de la firma de este contrato, ambas

partes autorizan la notificacién por correo electrénico como una forma valida y aceptable de comunicacion.

VEGESIMA: GARANTIAS: El Contratista que perciba dentro del presente contrato honorarios superiores a DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($2.000.000) estara obligado a constituir una péliza de cumplimiento que garantice la ejecucién adecuada y puntual de las obligaciones

asignadas en este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El Contratista dispondra de un plazo de 5 dias habiles para presentar la poliza de cumplimiento requerida. En caso de
no hacerlo, esta omisidén facultard al Contratante para dar por terminado unilateralmente el contrato, sin necesidad de preaviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La péliza de cumplimiento debera estar vigente durante toda la duracién del contrato y sus eventuales prorrogas,
cubriendo el 50% del valor del contrato. Ademds, el Contratante deberd figurar como beneficiario en dicha pdliza.

VIGESIMA PRIMERA: EL CONTRATISTA HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES: 1). Conoce y acepta los Documentos del Proceso de
contratacién con el contratante 2). Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
contratante respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3). Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4).
Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5). Esta a paz y
salvo con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,

impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

FIRMAS Y MANIFESTACIONES: El presente contrato se firma por las partes, una vez leido, discutido y en el entendido que estan de acuerdo
en el clausulado incorporado. En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., el Catorce

(14) dia del mes de octubre del afio 2025.

// | Teeim) gt
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MANUEL SAAVEDRA CASTRO KATERINE ALEJANDRA HENAO BELLO
C.C. 16.822.687 C.C. 1.026.598.432
Representante Legal ASESORA EN FORMACION Y PLATAFORMAS DE
FUNDACION PARA LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EDUCACION
“FINNOVENTO"”

W
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS O PASANTIAS
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Estudiante: Katerin Alejandra Henao Bello

UAB: Departamento de Ciencias Humanas, programa linguistica

Se realiza evaluacion de desempefio de la practica realizada en la Unidad de BlUsqueda de Personas dadas
por Desaparecidas - UBPD, por la (el) estudiante Katerin Alejandra Henao Bello, desde el 01-10-2024 y
hasta el 31-01-2025 siendo el evaluador David Rodriguez Murillo.

De acuerdo con los Términos de Referencia proporcionados por la Unidad de Busqueda de Personas dadas
por Desaparecidas - UBPD, la (el) estudiante realizo las siguientes actividades. Por favor de una
calificacion de 1 a 5, siendo 1 insatisfactorio y 5 satisfactorio:

DESCRIBIR ACTIVIDAD CALIFICACION
Apoyar la revision y redaccion de mensajes parala | 4.0
publicacion en redes sociales y otros
canales digital de la entidad.
Apoyar la revision y redaccién de mensajes para | 4.0
publicacién en canales de comunicacion
internos de la entidad.
Apoyar la  construccion de lineamientos | 4.0
relacionados con la redaccion y el estilo narrativo
institucional.

Observaciones y recomendaciones: (mencione situaciones a resaltar por buen o mal desempefio del
estudiante, que no se tenian contempladas inicialmente)

Durante su tiempo como practicante, realizé tareas importantes como el apoyo al componente digital de
la OACP v la correccion de los mensajes territoriales en la sabana de contenidos regionales. Sin embargo,
hubiese sido beneficioso que estuviera mas presente fisicamente en las instalaciones de la entidad, ya que
esto _podria_haber facilitado una mejor _colaboracién y comunicacién con el equipo. Agradecemos su
contribucién y esperamos que esta experiencia le sirva en su desarrollo profesional

La evaluacion se realiza en Bogota D.C., a los 06 del mes de enero de 2025 por:

Nombre: David Rodriguez Murillo
)

\,_. "3
=

~,

CARGO: Experto Técnico 03

ENTIDAD: Unidad de Busqueda de Personas
dadas por desaparecidas

CONTACTO: 318 516 5228

Paginaldel



Nit. 900835519-9
MONTAJES ELECTRICOS INDUSTRIALES MEI S.A.S

CERTIFICACION LABORAL

Montajes Eléctricos Industriales MEI S.A.S NIT: 900.835.519-9 certifica que Katerin
Alejandra Henao Bello identificada con C.C 1026598432 labord en nuestra organizacion en
el cargo de Auxiliar de Talento Humano, desde marzo de 2019 hasta noviembre de 2019.
Durante este tiempo, se destacé por su compromiso, responsabilidad y capacidad para
desempeiiar funciones clave del area de gestién humana.

Su desempefio fue satisfactorio y demostré excelentes habilidades organizativas, atencién

al detalle y disposicidon para el trabajo en equipo.

Cordialmente,

g

Jennifer Oviedo Torres

Coordinadora Administrativa

Direccién: Carrera 81 B N° 19 B 80 Celular: 322 2856061
Correo: rrhhmeisas@gmail.com
Bogota- Colombia Pagina 1l
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“Nos Hemos propuesto . M , .
ductos d d ltd )
R uiru iVl édicas ltda.

NIT. 860.047.163 - 5 |

QUIRUMEDICAS LTDA
NIT: 860047163
Teléfono: (601) 6488888
Bogota D.C., Colombia

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se certifica que Katerin Alejandra Henao Bello
identificada con cédula de ciudadania No. 1026598432, realiz6 su etapa
productiva como Aprendiz del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en el
area de Talento Humano en QUIRUMEDICAS LTDA, desempefiando el cargo de
Asistente de Talento Humano, desde el 23 de julio de 2018 hasta el 23 de
enero de 2019.

Durante este periodo, la aprendiz se encargd de apoyar y gestionar diversas
funciones propias del area. La aprendiz se destacé por su responsabilidad,
compromiso y disposicidén para el aprendizaje, cumpliendo satisfactoriamente con
las actividades asignadas durante su etapa productiva.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, para los fines que
estime convenientes.

Atentamente,

é‘%q)nmaéd?aw -g’kh

\‘AQ"ZQ 0,’/‘% NIT: 860.047.163-5
SULDERY GARCIA PIZARRO.

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO Y SG-SST.
QUIRUMEDICAS LTDA.

NIT: 860-047.163-5

CEL: 3208342809

Productos Farmacéuticos.

BOGOTA, D.C. Carrera 49 A 128 A 32 PBX: 6488888 - A.A. 56496
BARRANQUILLA CALLE 38 No. 33-36 Teléfono: 379 95 07 - 379 95 39- 369 90 44



Latin America
Consulting Group
NIT 900.350.205-9

CERTIFICACION

Me permito certificar que KATERIN ALEJANDRA HENAO BELLO, identificada
con la cédula de ciudadania 1.026.598.432 de Bogota D.C., estuvo vinculada en
nuestra compafia mediante contrato de prestacidén de servicios, desde el 10 de
febrero de 2021 hasta el 29 de abril de 2022, desempenandose en el cargo de
asistente técnica de proyectos y enlace comunitario.

Se certifica que, durante la ejecucion contractual, la contratista apoyd la gestion
operativa de los proyectos de consultoria, cumpliendo a satisfaccion las
siguientes actividades:

e Ejecucion de procesos de lectura critica, redaccion y correccion de estilo
de informes técnicos y documentos dirigidos a grupos de interés,
asegurando la claridad y pertinencia del lenguaje.

e Gestién y administracion de canales de comunicacién digital y atencion al
usuario, dinamizando la interaccién a través de plataformas de mensajeria
instantanea y redes sociales corporativas para la difusidon de actividades.

e Sistematizacién y organizacién de informacidon mediante el uso avanzado
de herramientas ofimaticas y correo electrénico, garantizando la
trazabilidad de los datos del proyecto.

e Apoyo en el despliegue de estrategias de relacionamiento territorial,
facilitando la articulacion con actores locales y el desarrollo de actividades
con enfoque comunitario en las zonas de intervencién.

e Soporte logistico y administrativo en la convocatoria y organizaciéon de
espacios de participacion ciudadana.

Se expide a solicitud de la interesada a los 29 dias del mes de abril de 2022.

Cordialmente,

[

ANDREA LOPEZ URRUTIA

RECURSOS HUMANOS

IFRS LATIN AMERICA CONSULTING GROUP SAS
NIT 900.350.205-9
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